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ESTRATEGIA JUSTA

NOSSA TEORIA DA MUDANCA

1. Visao de Transformacao

A Obera acredita que um dos principais obstaculos para o enfrentamento efetivo da
crise climatica esta na desconexao entre conhecimento, tomada de decisao e
implementacdo. Embora exista um volume crescente de evidéncias técnicas,
cientificas e territoriais sobre os desafios climaticos e socioambientais, esses
conhecimentos nem sempre sao incorporados de forma integrada, inclusiva e
orientada a acao nos processos que definem politicas publicas, investimentos,
programas e projetos.

Essa desconexdao ¢é agravada pela sub-representacdao de povos indigenas,
comunidades tradicionais e outros grupos historicamente excluidos dos espacos de
decisao, limitando a incorporacao de conhecimentos, experiéncias e perspectivas
fundamentais para a construcao de solucdes climaticas eficazes e socialmente justas.

Como consequéncia, politicas, programas e mecanismos de financiamento
frequentemente sdo desenvolvidos de forma fragmentada, com baixa coordenacgao
entre atores, reduzida capacidade de aprendizagem institucional e menor efetividade
na geragao de impactos compativeis com a urgéncia da crise climatica e da perda de
biodiversidade.

Nesse contexto, a Obera atua para fortalecer a conexao entre conhecimento,
governanca, financiamento e implementagcdo. A partir de sua experiéncia em areas
como transicao energética justa, bioeconomia e sociobioeconomia, financiamento
climatico, economia florestal, justica climatica e direitos de povos indigenas e
comunidades tradicionais, a organizagcao apoia governos, organizacdes da sociedade
civil, fundos, redes e organismos internacionais na producado, sistematizagcao e
aplicacao de conhecimento para a tomada de decisao.

A Obera acredita que decisées mais informadas, participativas e baseadas em
multiplas formas de conhecimento geram instituicbes mais capazes de responder aos
desafios socioambientais contemporaneos. Quando diferentes atores conseguem
construir visdbes compartilhadas, utilizar evidéncias de forma estratégica e incorporar
perspectivas diversas em seus processos decisorios, tornam-se mais aptos a
desenhar e implementar solugdes climaticas legitimas, eficazes e duradouras.
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2. Problema Central

Embora haja um volume crescente de conhecimento técnico, cientifico e territorial
sobre os desafios climaticos e socioambientais, esse conhecimento nem sempre é
incorporado de forma efetiva aos processos que orientam decisdes, investimentos e
acoes.

Em muitos contextos, a producao de conhecimento, a tomada de decisdao e a
implementagcao ocorrem de forma desconectada. Além disso, grupos historicamente
sub-representados — especialmente povos indigenas, comunidades tradicionais e
populacdes locais — frequentemente enfrentam barreiras para influenciar decisbées
que afetam seus territérios e modos de vida.

Essa desconexao contribui para:

e Processos decisorios pouco inclusivos e pouco representativos;

e Baixa integracao entre diferentes atores, setores e escalas de atuacgao;

e Dificuldades para transformar evidéncias em estratégias, politicas e
investimentos;

e Fragilidades institucionais na implementacao e adaptacao de iniciativas;

e Mecanismos financeiros desalinhados as necessidades territoriais;

e Baixa capacidade de monitoramento, aprendizagem e ajuste ao longo do
tempo;

e Menor efetividade das agdes voltadas a mitigagcdo das mudancas climaticas,
adaptacao climatica, conservacao da biodiversidade e promocao da justica
socioambiental.

Esses desafios afetam especialmente organizacées da sociedade civil, governos,
povos indigenas, comunidades tradicionais, fundos, redes e instituicoes
comprometidas com a construcao de solugdes socioambientais mais justas e efetivas.

3. Missao Institucional

A missao da Obera é fortalecer a capacidade de organizagdes e instituicbes de
transformar conhecimento em decisdes e decisdes em acao orientada ao combate as
mudancas climaticas.
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4. Nossa Teoria da Mudanca

O QUE QUEREMOS MUDAR
N OSSA TEORIA DA M U DAN gA A forma como decisées sao tomadas e
transformadas em agdes, para que
respondam a urgéncia climética com
[ justica e efetividade.

| |
NOSSA TESE DE MUDANCA

diferentes formas de conhecimento
sdo integradas, atores diversos
participam e instituicbes tém
capacidades e recursos adequados,

+

decisdes serdo mais informadas,
inclusivas e implementaveis,
gerando agdes climaticas mais
justas, eficazes e duradouras.

Como a Obera conecta conhecimento, governanga e recursos
para decisGes climaticas mais justas, eficazes e duradouras.
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